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30 d’abril de 2009, vestuari de I'equip de futbol EURO.

El president Sr. Trichet intentava animar els al-lots després d’una altra derrota:

«Coratge al-lots, som un equip fort, amb I'ajuda i I'esforg de tots aconseguirem superar aques-
ta mala ratxa, ens falta confianca i joc d’equip. Que no us recordau de com vam haver de
viure situacions pitjors quan s’estava formant I'equip? Va, us ho contaré. Devers I'any 1970
sols comptavem amb sis jugadors; tots jugavem bé des de feia uns quants anys: grans indi-
vidualitats, pero fallava I'esperit d’equip. Record un dels nostres millors técnics, el Sr. Werner;
ell tenia grans plans per a nosaltres: crear un equip fort, solid i competitiu, recolzat per una
gran afeccid, la millor. Per0 el seu projecte es va veure interromput per un conjunt de convul-
sions que van sorgir a partir de 1971. Entre aquestes la decisio unilateral de I'equip nord-
america de canviar determinades regles de joc, cosa que ens va perjudicar molt i va desenca-
denar una gran inestabilitat i desconfianga.

Tot i aco, I equip es reforcava amb nous fitxatges, d’una gran qualitat individual, encara con-
tinuavem amb importants punts debils. Oferiem una imatge de grup perd ves, els rivals més
directes coneixien el nostre punt debil i no s’aturaven d’atacar-nos. Cadascu anava pel seu
compte sense que li importas la resta de I'equip. Quan un jugador tenia la pilota, no la passa-
va, i aixi era impossible obtenir bons resultats. En aquell moment, el 1992, ja érem dotze juga-
dors. Els record tots molt bé: Francbel, Marcalem, Florinhol, Franclux, Liraital, Francfran, LLiu-
rangle, Corondane, LLiurairlan, Dracma, Escut i Pesseta.

Sabiem que acd no podia seguir aixi per molt de temps, necessitavem un
canvii aquest havia de ser imminent. No deixavem de tenir jugadors lesionats,
altres anaven a la seua... Era un autentic caos. Havia arribat el moment d’in-
corporar un nou entrenador a la plantilla. Va resultar dificil trobar algu bo per a
tots: uns volien que fos eficag i rapid, a altres no els importava el temps ne-
cessari, sols volien un canvi i que aquest fos efectiu. A la fi, vam contractar el
senyor Maastricht, un entrenador holandes instruit a I'academia Jacques De-
lors. Semblava serids i amb les idees bastant clares. Si he de dir ver, al princi-
pi no estavem molt convencuts de la seva eficacia, perd era el més semblant

al que tots cercavem.

Va ser la primera modificacié important en el nostre equip de futbol. Els seus objectius eren
clars: volia un equip fort i consolidat en el joc, el respecte entre cada un dels jugadors que
formaven part de la plantilla i també el respecte a les persones alienes a la mateixa. En defi-
nitiva, voliem despertar entre tots els afeccionats un sentiment d’orgull cap a I'equip, refor-
¢ant la unitat i constituint un factor d’estabilitat, de pau i de prosperitat. El nou entrenador no
tenia pressa, volia fer les coses bé i per acod va establir tres fases per a la creacié del nou

equip.
En principi, basicament completar una primera fase ja comencgada a mitjans de 1990 i que es
va perllongar fins a finals de 1993. L'objectiu era finalitzar el procés de formacié del mercat

unic de fitxatges i aconseguir una lliure circulacio i un grau elevat d’homogeneitat.
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Criteris de convergéncia:

e | a proporcio entre el deficit public i el producte interior brut no ha de sobrepassar el 3%, i la proporcio entre el deute public i el
producte interior brut no ha de sobrepassar el 60%.

e Una estabilitat de preus sostenible i una taxa mitjana d’ inflacié (observada durant un periode d’un any abans de I'examen) que

no superi més de I’ 1,56% la dels tres Estats membres amb millor comportament en matéria d’ estabilitat de preus.

e Un tipus promig d’ interés nominal a llarg termini que no superi més d’ un 2% el dels tres Estats membres amb millor compor-
tament en matéria d’ estabilitat de preus.

e FIs marges normals de fluctuacio disposats pel mecanisme del tipus de canvi han d’observar-se, sense tensions greus, durant

almenys els dos anys anteriors a I'examen.

Criteris de selecci6 dels jugadors:

e Bon nivell de preparacio fisica.

e Una resisténcia prou bona per fer front a possibles lesions.

e Estabilitat i bones relacions amb els membres de I'equip.

e Esperit de superacio.

La va seguir una segona fase, del gener de 1994 al 31 de desembre de 1998. Va ser una
etapa que pot considerar-se de transicid i d’ajustament de les noves tactiques de joc i de
correccié dels desequilibris. Per agd es va crear una centre d’alt rendiment, IME (embrid de I'ac-
tual centre BCE), que dirigia la formacié dels jugadors i tenia la funci¢ de reforcar la coo-
peracié entre els seus representants, preparar-los, aixi com d’ orientar-los per facilitar el
compliment dels criteris de convergéncia o de seleccio dels jugadors. Aixi doncs, cada juga-
dor per entrar a formar part del nou equip EURO havia de superar uns requisits molt estric-
tes, amb la finalitat de garantir un grau alt de preparacio i de formacio dels diferents jugadors.
Aquests havien de tenir unes caracteristiques comunes per poder aconseguir un equip ho-
mogeni i competitiu, que mostras una resistencia suficient per fer front a possibles lesions i
que gaudis d’estabilitat i de bones relacions entre els seus membres. |, per cert, va ser a
partir d’aquest moment quan vam canviar el nom de I'equip: I' ECU va passar a anomenar-se
EURO.

La veritat és que el Sr. Maastricht ens va convencer, encara que cadascun de nosaltres va
haver de menester el seu temps per afrontar aquest nou repte, aquesta nova estrategia de joc
proposada pel nostre entrenador. Mentrestant I'equip s’anava formant, ens reforcavem amb
nous fitxatges: Coronsuec (un company del nord rapid encara que un poc inestable), Marcfin
(rapid, constant i eficag) i Xiling (tot espectacle).

Al cap d’un temps, tots, o millor dit, bonibé tots, estavem preparats per comencar la que seria
una nova etapa del nostre equip esportiu de futbol. Voliem arribar lluny. El jugador LLiurangle,
vetera, molt bo en el joc individual, va decidir no formar part del nou equip; tenia altres expec-
tatives de joc. En certa manera, va tenir por de perdre poder i protagonisme dintre I'equip. El
jugador Corondane es va deixar guiar per la decisio dels seus fans que rebutjaven la incorpo-
racid, motiu pel qual va decidir no entrar a formar part de I’equip; encara que no tots compar-
tien aquesta decisio, finalment es va deixar endur pel sentiment dels seus fans més incondi-
cionals.
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Seu del Banc Central Europeu (BCE). Frankfurt. Alemanya.

En canvi, Dracma si que volia formar part de I’equip pero, tot i els seus esforcos, I” habilitat que
tenia en el joc no era prou bona. Tenia problemes per regatejar, no encertava a I’hora de mar-
car gols i les passades que feia no eren precises. | a Coronsuec, li passa cosa semblant; no
tenia la resistencia fisica que es necessitava per ser d’un equip d’aquesta categoria (les nos-
tres expectatives eren molt altes), només se lesionava... la veritat, un jugador bastant inesta-
ble. Unes vegades entrenava, d’altres es dormia... era bastant imprevisible i irregular.

Aixi doncs, a principis de maig de 1998, el nostre entrenador va fer publica la llista dels juga-
dors seleccionats; vam quedar amb només onze jugadors, justs, pero suficients per comen-
¢ar una nova etapa amb 'equip EURO. Us record la llista dels afortunats: Francbel, Marca-
lem, Florinhol, Franclux, Liraital, Francfran, LLiurairlan, Escut, Pesseta, Marcfin i Xiling. Erem
realment bons, teniem moltes ganes de jugar b€, de demostrar la nostra fortalesa, units po-
diem superar qualsevol obstacle i podiem enfrontar-nos a qualsevol altre equip que ens

reptas.
TIPUS DE CONVERSIO IRREVOCABLE DE L' EURO: POSICIO TACTICA DELS JUGADORS:
€ MONEDA JUGADOR POSICIO
1 BEF 40,3399 (francs belgues) Francbel DEFENSA
1 DEM 1,95583 (marcs alemanys) Marcalem PORTER
1 IEP 0,787564 (lliures irlandeses) LLiurairlan DEFENSA
1 GRD 340,750 (dracmes gregues) Dracma DEFENSA
1 ESP 166,386 (pessetes espanyoles) Pesseta DAVANTER
1 FRF 6,55957 (francs francesos) Francfran DAVANTER
1 ITL 1936,27 (lires italianes) Liraital DAVANTER
1 CYP 0,585274 (lliures xipriotes) Lliuraxipri CENTRECAMPISTA
1 LUF 40,3399 (francs luxemburguesos) Franclux DEFENSA
1 MTL 0,429300 (lires malteses) Liramaltes CENTRECAMPISTA
1 NLG 2,20371 (florins neerlandesos) Florinhol DAVANTER
1 ATS 13,7603 (xflings austriacs) Xiling CENTRECAMPISTA
1 PTE 200,482 (escuts portuguesos) Escut PORTER
1 SIT 239,640 (tolars eslovens) Tolar DEFENSA
1 SKK 30,1260 (corones eslovaques) Coroneslovag CENTRECAMPISTA
1 FIM 5,94573 (marcs finlandesos) Marcfin CENTRECAMPISTA
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LAS MONEDAS EN EUROS e

Francia

Eslovaquia Finlandia
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Sense adonar-nos-en, érem de ple a la tercera fase que es va iniciar el gener de 1999 i va
completar-se el juliol de 2002. L’entrenador va fixar de forma irrevocable la nostra posicié en
I’equip; vam estrenar un nou centre de tecnificacio, inaugurat uns mesos abans, el BCE, i van
comencar els primers esforgos per conscienciar la gent del nostre nou potencial. Cercavem
nous afeccionats i vam invertir en publicitat per fer-nos coneixer. Ho envernissavem com una
cosa genial, amb un futur prosper i prometedor.

Al principi, la gent es mostrava hostil i desconfiada amb aquest canvi. La veritat és que no
creia que poguéssim millorar tant el nostre joc. Molts dels nostres seguidors es conformaven
amb el nostre antic equip. Malgrat que abans no funcionas prou bé com a grup, individual-
ment si que érem molt bons. No coneixien els avantatges que existien rere aquest nou canvi,
rere el nou equip consolidat, aixi que ens va costar molt conscienciar-los d’aquest canvi favo-
rable. Finalment, molts d’ells ja apostaven per aquesta nova linia, perd encara n’hi havia al-
guns que ho dubtaven.

Dracma, el company que no va entrar a 'EURO, tot i voler-ho, es va esforgar molt, entrenant
dia a dia i, finalment, amb dos anys de retard, va aconseguir formar part de I’'equip.

Vam iniciar una nova etapa, convenguts que arribariem a obtenir els millors resultats, i que en
un futur proper altres grans jugadors estarien interessats a formar part del nostre projecte.

Va arribar el moment esperat per tots i el gener de 2002, vam disputar el nostre primer partit.
Ens vam il-lusionar amb el nou equipament. R. Kalina va dissenyar les camisetes per jugar els
grans partits (a la part davantera apareixen finestres i portes que simbolitzen I'esperit d’ober-
tura i de cooperacio entre tots nosaltres; a I'esquena, els motius representats son els ponts,
una metafora que parla de la unid dels pobles europeus entre si i amb la resta del mén). A més,
comptavem amb altres de diferents per disputar els partits de menor importancia, encara que
amb el temps, tots els afeccionats arribaren a coneixer-les totes. També ens identificava un
mateix simbol, una mateixa bandera, i, fins i tot, un himne. Tot alld contribuia a donar una
imatge d’equip compacte, unit i amb uns objectius comuns.
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et et Okt Symphony No.9 : Finale Lo Vom Bt

Bitllets en euros. Simbol i bandera de 'EURO. Himne: Novena simfonia de Beethoven.

Sabiem que tot i que molts I'aprovaven, el canvi resultaria dificil i vam decidir introduir-lo sense
presses. Aixi que, en els primers partits, cadascu va aportar alguna cosa d’ell mateix, una tac-
tica propia i la seguiem. La gent, a poc a poc, s’adonava de la nostra estabilitat i de les millores
introduides en el joc. El canvi va suposar grans avantatges encara que molts es van queixar del
preu de les entrades, ja que eren molt cares; perd, tot i aixi, van decidir recolzar-nos.

Aconseguirem una major estabilitat, seguretat, transparencia i eficiencia; estavem en igualtat de
condicions a I’hora de competir amb els nostres eterns rivals. Tanmateix, érem conscients de les
nostres limitacions: haviem de supeditar els interessos individuals als interessos de I'equip; si hi
havia lesionats haviem d’intentar prioritzar els nostres esforcos sempre pel bé de I'equip. A més
ameés, sempre hi havia algun afeccionat que seguia comparant-nos amb I'antic equip. Altres, en
canvi, sobretot els més joves, ni tan sols tenien consciencia que anteriorment érem un altre equip,
amb una tactica diferent i amb uns altres métodes de joc.

Arribaren noves ofertes de fitxatges, només entraren a formar part de I'equip aquells jugadors
que van superar els criteris de convergencia exigits pel nostre vell entrenador, Maastricht.
Tolar va ser un dels primers a incorporar-s’hi, tot i que els primers partits els passa a la ban-
queta, observant la nostra tactica i exercitant-se forga per estar a I’altura dels nous companys.
No va tardar molt a adaptar-se aixi que en pocs partits comenga a sortir al camp de joc de-
mostrant les seves aptituds. D’aquesta manera, vam arribar a ser un dels millors equips, un
dels més estables.

P Paisos de la UE que utilitzen
I’euro: Alemanya, Austria,
Belgica, Xipre, Eslovaquia,
Eslovenia, Espanya, Finlandia,
Franga, Grécia, Irlanda, Italia,
Luxemburg, Malta, Paisos Baixos
i Portugal.
Paisos de la UE que no utilitzen
I'euro.

£ 8
b
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Area de joc de I'equip EURO.

De forma continua estam revisant, millorant i ampliant les normes de funcionament internes
recollides en els estatuts del nostre club de futbol. De manera periddica celebram assemblees
on es defineixen els objectius i les orientacions generals de I'equip i s’impulsa el desenvolupa-
ment de la seva integracio.

Amb els bons resultats aconseguits, altres jugadors van decidir sol-licitar I'ingrés a 'EURO.
’any 2008, van ser Lliuraxipri i Liramaltes qui també superaren les exigents proves fisiques.
Un any després amb Coroneslovag hem conformat I'actual plantilla formada pels setze juga-
dors del nostre equip EURO.»

Es per aco, al-lots, que no podeu oblidar que som I'equip d’aproximadament 329 milions de
ciutadans de la Unio Europea, ens devem a I'afeccio que seguira augmentant a mesura que
incorporem nous fitxatges a I'equip. No és sorprenent que I'EURO s’hagi convertit rapidament
en un dels equips internacionals més importants, de la mateixa talla que el DOLAR i fins i tot
millor que aquest en alguns aspectes.

Ara ens toca viure una situacio complexa i complicada; necessitam més que mai recuperar la
confianca de tots els afeccionats i I'atencid dels agents economics i socials que, mitiancant
mesures adequades, com son una correcta politica educativa, una politica d’ I+D+i (investiga-
cio, desenvolupament i innovacid), una politica social i una politica economica, contribuesquin
a la recuperacio de I'equip.

En aquests temps dificils, el caracter global de la recessio dificulta I'obtencio de resultats fa-
vorables, pero amb I'esperit de superacio que ens acompanya i amb una mica d’imaginacio,
aconseguirem superar aquesta crisi tot competint de forma eficient amb els rivals de sempre
(DOLAR i IEN) i amb els nous equips emergents (RUPIA, IUAN RENMINBI, REAL...).

RECORDAU, SOM UN SIMBOL D’INTEGRACIO EUROPEA!!
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